Standardy Ochrony Maloletnich
Polityka zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Prywatnym Przedszkolu w Gorzkowie

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Prywatnego Przedszkola w
Gorzkowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby, dba o harmonijny rozwo6j w atmosferze
bezpieczenstwa i akceptacji. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
przez rodzicéw oraz pracownikow Przedszkola wobec dziecka.
Prywatne Przedszkole w Gorzkowie kierujac si¢ dobrem dzieci, zgodnie z obowigzkami okreslonymi
w art. 22b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniem
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023, poz. 1304 z pdzn. zm.)
wprowadzonymi przez art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 1606) zmieniajacej m.in. ustawg z
dniem 15 lutego 2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
wotandardami”), ktéorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
podopiecznym, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie. W zwigzku z tym okresla si¢ procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do skrzywdzenia doszto —
okreslaja zasady zmniejszania rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i1 efektywna pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ pracownikow Prywatnego Przedszkola w Gorzkowie za
bezpieczenstwo matoletnich do niego uczegszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowe] Przedszkola. Sg szeroko promowane przez pracownikow, opiekundéw dzieci.
Pracownicy zobowigzani s3 do realizacji wyze] wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w Standardach mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej w Prywatnym Przedszkolu w Gorzkowie;
2) wolontariuszach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia
podejmuja si¢ dziatania na rzecz Prywatnego Przedszkola w Gorzkowie;
3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Prywatnego Przedszkola w Gorzkowie;
4) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji 1 stanowienia o
dziecku, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica / opiekuna prawnego) lub inng
osobe ustanowiong do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastgpcza);,
5) zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode obydwu opiekundéw dziecka, jednak
gdy brak porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznos$ci
rozstrzygniegcia sprawy przez sad;



6) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczeszczajacego do Prywatnego Przedszkola w Gorzkowie umozliwiajace identyfikacje dziecka;

7) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony opiekuna dziecka, pracownika Prywatnego Przedszkola w
Gorzkowie lub rowiesnika, ktore ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka i
przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na
jego ciele (migdzy innymi bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu) 1 ktére moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas;

9) przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania ukierunkowane na wyrzadzenie
szkody psychicznej m.in. ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt
0sOb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie
dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby dorostej, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem potrzeb dziecka 1 dotyczy wykorzystywania
seksualnego odnoszacego si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatlow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) o charakterze jednorazowego incydentu
lub powtarzajacego si¢ przez dluzszy czas;

11) zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru na wypeklianiem
obowigzku szkolnego.

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora Prywatnego Przedszkola w Gorzkowie pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich;

13) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Prywatne Przedszkole w Gorzkowie.

§ 2.

Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich wyznaczong przez dyrektora przedszkola
jest pani Dominika Trychta.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§3.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole takich, jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
2. Osoby zatrudnione powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowic dla nich zagrozenia.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.



4. W kazdym z powyzej opisanych przypadkach dyrektor Przedszkola musi posiada¢ nastepujace
dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.
5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata / kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata / kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci przykltadowo odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.
6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki uzyskuje jego / jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
7. Aby sprawdzi¢ osobe w wymienionych w ust. 5 Rejestrach dyrektor Przedszkola potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;

6) imie matki.
8. Wydruki z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas winna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.
11. Od kandydata / kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Przedszkola pobiera rowniez oSwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byt / byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez dzieci lub z ich opieka.



13. Pod osSwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,JJestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

14. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Powyzszego zaswiadczenia
mozna domagaC sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow z zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci, a tak jest
w przypadku nauczycieli.

15. W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

16. Dyrektor Przedszkola przez zatrudnieniem nowego pracownika uzyskuje réwniez informacje o
nim z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

17. Dyrektor Przedszkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
Iinterwencjl.
18. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie Przedszkola, a niebedaca
pracownikiem Przedszkola, sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial 111
Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieé¢mi.

§ 4.
1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
3. W kontaktach z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
1) zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek;
2) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
3) informowaé¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka;
4) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci,
5) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi / pracownikowi Przedszkola 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy;
6) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac 1 traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$¢ / niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
7) unika¢ faworyzowania dzieci.
4. Jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej, jak to mozliwe.



5. Jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci nalezy pozostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. MozZna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Pracownikowi zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego / jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny (uzywanie wulgarnych stéw,
gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy badz przewagi fizycznej);
4) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg);

5) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, w tym dotyczy to umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicéw / opiekundéw prawnych oraz samych dzieci,

6) proponowania dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci dzieci;

7) przyjmowania pieniedzy, prezentoéw od dzieci, od rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka;

8) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow / opiekunow
prawnych dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatoéw,
prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkéw).

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jezeli pracownik jest
ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

8. Procesy edukacyjne zorganizowane sa przez nauczycieli i specjalistow zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej na poziomie mozliwosci psychofizycznych dziecki
zgodnie z tempem ich rozwoju.

§ 5.

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest:

1) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet



przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie;

2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

3) zachowywac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dzialania moga czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
Sposob;

2) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity 1 niestosowny;

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi lub brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej
czynnos$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzane] z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jezeli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do obowigzkoéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich spozywania, w
razie potrzeby pomaga im.

6. Niedopuszczalne sg sytuacje zmuszania dzieci do jedzenia.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci zobowigzany jest zawsze
poinformowac inng osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i / lub postgpowac zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

§ 6.

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty w dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami /
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice / opiekunowie prawni dziecka muszg
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i rodzice / opiekunowie prawni
dzieci sg bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wobec wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw / opiekundéw prawnych.



§7.

1. W przedszkolu wszystkie stosowane metody wychowawcze oparte s3 na wzajemnym szacunku
oraz wspieraniu dziecka w rozumieniu jego potrzeb i motywoéw dzialania, a takZe na rozwijaniu
umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.
2. W przedszkolu moga by¢ stosowane pozytywne konsekwencje — nagrody w celu wzmacniania
pozytywnych zachowan oraz konsekwencje negatywne.
3. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage na konsekwencje dzialania dziecka, na
przyktad: zepsutes zabawke — nie bedziesz miat si¢ czym bawié, jestes niemily wobec kolegi — on nie
chce sie z Tobg bawic¢ itp.
4. Nagroda moze by¢ indywidualna pochwala, pochwata na tle grupy, pochwala dla rodzica /
opiekuna prawnego, czyli takie dziatania, ktére maja na celu wzmocni¢ w dziecku pozytywne
zachowania.
5. Konsekwencjg negatywna moze by¢ przyktadowo odsunigcie od zabawy, zwrdcenie uwagi, jednak
tego typu dziatania muszg by¢ stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
6. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu musza by¢
zachowane ponizsze zasady:

1) dzieci znajg zasady obowigzujace w grupie,

2) dzieci wiedza, jakie zachowania sg zakazane i wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one

wiaza;

3) pracownik zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,;

4) pracownik spokojnie i grzecznie wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania

dziecka, naprawienia skutkdw negatywnego dzialania;

5) pracownik pokazuje dziecku metody, sposoby rodzenia sobie w podobnych sytuacjach bez

naruszania obowigzujacych norm.
7. Pracownicy sa zobowigzani do zapoznawania wychowankoéw oraz ich rodzicow / opiekundéw
prawnych ze stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.

§ 8.
1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb / stron w mediach
spotecznos$ciowych, ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jezeli profil pracownika jest
publicznie dostepny to rowniez dzieci i ich rodzice / opiekunowie prawni majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.
2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§9.

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki zwracaja si¢ do osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci, ktora:
1) podejmuje rozmowe¢ w rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy;
2) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola uruchamia
odpowiednig procedure.
3. Pracownicy uwaznie monitoruja dobrostan dziecka.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 10.
1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci, a ta nastgpnie powiadamia o fakcie
dyrektora Przedszkola.
§ 11.
1. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci informuje dyrektora Przedszkola oraz rodzicow /
opiekundw prawnych o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadza notatke wedlug ustalonego wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zawierajaca opis sytuacji przedszkolnej 1
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami /
opiekunami prawnymi oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w ustawie 2, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez instytucj¢ dziatlan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
3) skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§12.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych na przyktad wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i / lub psychicznego o duzym nasileniu) wymagajacych
interwencji dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: psycholog,
wychowawca (wychowawcy) dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci,
inni pracownicy Przedszkola majacy wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia na podstawie
opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie prawni dziecka
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza rodzicow / opiekunow
prawnych dziecka na spotkanie w celu omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania
sporzadza si¢ protokot.



§ 13.
1. Plan wparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji jest przedstawiany rodzicom / opiekunom prawnym dziecka przez osobg¢ odpowiedzialng za
polityke ochrony dzieci w Przedszkolu.
2. Pracownicy Przedszkola wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§ 14.
1. Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka o obowigzku placowki
polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka / stosowania przemocy wobec dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinno — opiekunczy, zespdi
interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).
2. Dyrektor Przedszkola, po poinformowaniu rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka, jezeli nie sg
oni osobami krzywdzacymi dziecko, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego 1 Nieletnich (co stanowi zalacznik nr 2), osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane
zawiadomienie.

§ 15.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego dokumentu. Kartg zalacza sie¢ do dokumentacji pobytu dziecka w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 16.

1. Jezeli sprawca dziatan na szkod¢ dziecka (m.in. przemocy lub / i przestepstwa) jest osoba
niebegdaca rodzicem / opiekunem prawnym dziecka dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego
osoba zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé co najmniej jednego rodzica dziecka / opiekuna
prawnego i zaprosi¢ go do siedziby Przedszkola w celu poinformowania o okoliczno$ciach zdarzenia.
2. Podczas spotkania z rodzicem / opiekunem prawnym, o ktérym mowa w ust.1:

1) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie spelnia kryteria przestepstwa S$ciganego z urzedu dyrektor
Przedszkola lub wskazana przez niego osoba informuje rodzica lub rodzicéw (opiekuna prawnego lub
opiekundéw prawnych) o szczegdtach powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka i informuje ich o
obowiazku ustawowym Przedszkola zobowigzujagcym go do zawiadomienia policji lub prokuratury z
urzedu zgodnie z art. 304 kodeksu postepowania karnego oraz powiadomienia sadu opiekunczego
zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego. Zobowigzuje rowniez rodzica / opiekuna
prawnego do podjecia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwiazku z
zaistnialg sytuacja. Wszystkie dziatania przedstawiciela Przedszkola oraz postawy rodzicow /
opiekundéw prawnych pracownik Przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.

2) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteria przestepstwa Sciganego z urzedu, gdzie
pokrzywdzonym jest dziecko dyrektor Przedszkola lub wskazana przez niego osoba informuje
rodzica lub rodzicow (opiekuna prawnego lub opiekundéw prawnych) o szczegdtach powzigcia



informacji o krzywdzeniu dziecka i informuje ich o prawie rodzica / opiekuna prawnego do zlozenia
zawiadomienia. Zobowiazuje rodzica / opiekuna prawnego do podjecia decyzji kierujac si¢ dobrem
dziecka. Informuje takze rodzica / opiekuna prawnego o obowiazku powiadomienia sadu
opiekunczego przez Przedszkole zgodnie z art. 572 kodeksu prawa cywilnego. Zobowigzuje rowniez
rodzica / opiekuna prawnego do podjgcia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej
pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja. Wszystkie dzialania przedstawiciela Przedszkola oraz
postawy rodzicéw / opiekunéw prawnych pracownik Przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.
3. Jezeli sprawca dziatan na szkod¢ dziecka jest osoba niebedaca rodzicem, ale jednoczesnie
zachodzg okoliczno$ci wymagajace wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” dyrektor Przedszkola lub
wyznaczona przez niego osoba podejmuje wszystkie dzialania okre§lone w ustawach 2, 3, a
dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica / opiekuna prawnego wypetia formularz ,,Niebieska
Karta A” 1 wrgcza mu formularz ,,Niebieska Karta B”. Zobowigzuje rowniez rodzica / opiekuna
prawnego do podjecia wspolpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwiazku z
zaistnialg sytuacjg.Wszystkie dzialania przedstawiciela Przedszkola oraz postawy rodzicow /
opiekunoéw prawnych pracownik Przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.

4. Jezeli sprawca dziatah na szkode dziecka, o ktoérych dowiedzial si¢ pracownik Przedszkola jest
jeden z rodzicow / opiekundéw prawnych, a drugi rodzic / opiekun prawny wedlug informacji
uzyskanych od dziecka jest osobg niekrzywdzaca, dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego
osoba zobowigzany jest niezwlocznie wezwac rodzica / opiekuna prawnego niekrzywdzacego w celu
poinformowania go o wszystkich ustawowych dzialaniach Przedszkola. Dyrektor Przedszkola lub
wyznaczona przez niego osoba informuje rodzica / opiekuna prawnego niekrzywdzacego o
obowigzku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to przestgpstwo $cigane z urzedu
czy nie. W opisanej sytuacji zgloszenia o podejrzeniu przestgpstwa dokonuje w imieniu Przedszkola
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

5. W opisanym w ustawie 4 przypadku zachodzg takze okolicznosci wszczgcia procedury ,,Niebieska
Karta”, wigc dodatkowo w obecno$ci wezwanego rodzica wypetnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta
A”, a rodzicowi / opiekunowi prawnemu niekrzywdzacemu wrecza si¢ formularz ,,Niebieska Karta
B”.

6. Jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z rodzicow / opiekunow
prawnych zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia opisane w kwestionariuszu szacowania
ryzyka w art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji lub art. 18a 1 art. 18aa ustawy
z dnia 24 sierpnia 2021 r. o Zandarmerii Wojskowej 1 wojskowych organach porzadkowych osoba
wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwac policje lub zandarmerie wojskowa
1 poinformowa¢ o konieczno$ci podjecia dzialan okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt. 3 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej. W opisanych okolicznosciach dyrektor Przedszkola Iub
wyznaczona przez niego osoba, podejmujacy rozmowe¢ z rodzicem / opiekunem prawnym
niekrzywdzacym musi zwroci¢ szczegolng uwage na obowigzki wynikajace z wladzy rodzicielskiej,
polegajace na ochronie dziecka przed krzywdzeniem. Zobowigzuje réwniez rodzica / opiekuna
prawnego do podjecia wspoOtpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z

zaistnialg sytuacjg. Wszystkie dziatania przedstawiciela Przedszkola oraz postawy rodzica pracownik
Przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.

7. Jezeli sprawca przestgpstwa na szkode dziecka s3 oboje rodzice / opiekunowie prawni lub gdy
dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska jedynie rodzica / opiekuna prawnego bedacego sprawca
przestepstwa wobec niego dyrektor Przedszkola podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa, jak w ust. 5,6. W takich okoliczno$ciach wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta A”
odby¢ sie¢ powinno w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez dziecko, ktorej takze



wrecza si¢ formularz ,,Niebieska Karta B”. W przypadku, gdy dziecko nie ma rodzica / opiekuna
prawnego niekrzywdzacego, poza wezwaniem policji lub Zandarmerii wojskowej, o ktorych mowa w
ust. 7, nalezy zadba¢ rdwniez o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Wszystkie dziatania przedstawiciela Przedszkola oraz postawy i zachowania
przedstawicielu innych stuzb przedstawiciel Przedszkola dokumentuje w swojej notatce stuzbowe;.

8. Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a potwierdzenie to nie
zostato potwierdzone - Przedszkole informuje o tym fakcie opiekundéw dziecka na pismie.

10. Z przebiegu catej interwencji sporzadza si¢ protokol interwencji, ktory zalacza sie do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§17.

1. Kazdy pracownik Przedszkola, ktéory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji, poinformowania o zajsciu dyrektora
Przedszkola, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowg, ustalajagc z nim zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Przedszkola ma prawo do
poinformowania o tym fakcie dyrektora Przedszkola lub psychologa/wychowawce/nauczyciela,
ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe i zawiera go
w protokole interwencji oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.
Dalszy tok postgpowania wskazany w punkcie poprzedzajacym.

3. Dyrektor Przedszkola powoluje zespdt interwencyjny opracowujacy plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. ZespoOl zapoznaje z planem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektora i pracownikéw
Przedszkola.

5. Pracownicy Przedszkola wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.

7. Dyrektor Przedszkola, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa, oprocz wyzej wymienionych,
wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

8. Plan wparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia musi pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania
jego godnosci.

§ 18.

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi Przedszkola przemocy rdowiesniczej sprawa jest
kierowana do psychologa szkolnego lub wychowawcy grupy. Sam zglaszajacy jest zobowigzany do
stworzenia notatki stuzbowej i wypetnienia odpowiedniej czgsci protokotu interwencji.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego lub krzywdzacych i zadbaé o ich
bezpieczenstwo.

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog lub psycholog lub wychowawca lub dyrektor Przedszkola
przeprowadza rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

4. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog lub psycholog lub wychowawca lub dyrektor Przedszkola
przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.



5. Dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba informuje niezwlocznie co najmniej
jego rodzica / opiekuna prawnego dziecka krzywdzonego i zaprasza do siedziby Przedszkola w celu
poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia i zobowigzania do dalszych dzialan, majacych na
celu ograniczenie zachowan krzywdzacych ich dziecko. Spotkania z rodzicami / opiekunami
prawnymi dzieci powinny odbywac¢ si¢ w innym czasie w celu unikni¢cia mi¢dzy nimi konfrontacji
na terenie Przedszkola.

6. Podczas spotkania z rodzicem / opiekunem prawnym lub rodzicami / opiekunami prawnymi
krzywdzacego dziecka dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba informuje go lub
ich o okolicznosciach zdarzenia, zakresie informacji prawnych przekazanych rodzicom dziecka
krzywdzonego. Dyrektor Przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzuje réwniez
rodzicow / opiekunow prawnych do podjecia niezbednych dzialan z ich dzieckiem w celu
ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa innych, z poszanowaniem jego praw, a w
szczegOlnosci bez stosowanie wobec niego przemocy. Wszystkie dzialania przedstawiciela
Przedszkola z dzieémi 1 ich rodzicami / opiekunami prawnymi wymagaja szczegolowej
dokumentacji (notatki stuzbowe, protokoét interwenciji).

7. Dyrektor Przedszkola powotuje zespdl interwencyjny opracowujacy plan wsparcia dziecka
krzywdzonego oraz krzywdzacego.

8. Zespot zapoznaje z planem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektora oraz pracownikow
Przedszkola.

9. Pracownicy Przedszkola wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

10. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

11. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢ lub powtarzalnos¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy 1 $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie $rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§ 19.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, jak rowniez wypeklia protokot
interwencji.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie Przedszkola, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
powotana przed dyrektora Przedszkola osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.

Rozdzial VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i
udzielenie mu wsparcia.

§ 20.
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola §wiadomi sg odpowiedzialnos$ci za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku i1 udzielanie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy Przedszkola
posiadajg wiedze dotyczaca zglaszania przemocy wobec dzieci zardwno stosowanej na terenie
Przedszkola , jak réwniez w $srodowisku domowym dziecka oraz przeszli szkolenia przez osoby
odpowiedzialne w placowce za wdrazanie standardow.
2. W przypadku, gdy dziecko do§wiadczajace krzywdzenia zglasza to pracownikowi pedagogicznemu
Przedszkola ten zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie i udokumentowac przebieg rozmowy wraz z



cytatami 1 opisem zachowania dziecka w notatce stuzbowej. Nastgpnie pracownik pedagogiczny
Przedszkola przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora Przedszkola, ktory wszczyna
realizacj¢ odpowiednich procedur.

3. W przypadku, gdy dziecko doswiadczajace krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu Przedszkola ten zobowigzany jest udac si¢ z dzieckiem do psychologa szkolnego
lub wychowawcy grupy, ktory zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od dziecka i udokumentowaé
przebieg rozmowy wraz z cytatami i opisem zachowania dziecka w notatce sluzbowej. Nastepnie
psycholog szkolny lub wychowawca grupy przyjmujacy zgloszenie niezwtocznie informuje dyrektora
Przedszkola , ktéry wszczyna realizacje odpowiednich procedur.

4. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym dziecku jest osoba trzecia (§wiadek
przemocy) kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany udokumentowaé zgloszenie i
niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi Przedszkola, ktory wszczyna realizacje
odpowiednich procedur.

5. W przypadku, gdy swiadkiem zdarzenia zagrazajacego dziecku jest pracownik Przedszkola lub,
gdy pracownik Przedszkola zaobserwowalt specyficzne symptomy $wiadczace o przemocy w
zachowaniach dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciata §wiadczace o krzywdzeniu
dziecka zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem szkolnym, a nast¢pnie przekazuje
informacj¢ dyrektorowi Przedszkola, ktory wszczyna realizacje odpowiednich procedur.

6. W kazdym z wyzej wymienionych przypadkach w celu wsparcia dziecka opracowuje si¢ plan
wsparcia dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami.

Rozdzial VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§ 21.
1. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze
lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzeh w ramach Standardéw
Ochrony Matoletnich rok...”, w ktorej zaktadane sg zaktadki imienne dzieci, tworzone w kazdym
indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z
procedurami  okre$lonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginalach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji
lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta — A). W tych
przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep dla instytucji uprawnionych do kontroli
prawidtowosci wdrazania 1 realizowania procedur.



Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§ 22.
1. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
2. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisoéw.
3. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 23.
Pracownik, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, kierujac si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

§ 24.
1. Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow zadnych informacji o dziecku i
jego sytuacji rodzinne;j.
2. Rodzice / opiekunowie prawni decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i1 w jaki
sposob zostanie uzyty przez Przedszkole.
3. Zgoda rodzicéw / opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jezeli dzieci i rodzice / opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢ / nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
2. Pracownik Przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzicow / opiekundw prawnych dziecka.
3. W celu uzyskania zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka
pracownik Przedszkola moze skontaktowac si¢ z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica / opiekuna prawnego dziecka bez wiedzy 1 zgody tego rodzica / opiekuna
prawnego.
4. Jezeli dzieci, rodzice / opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
Przedszkole respektuje te decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami / opiekunami prawnymi i
dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.
5. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
6. Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzicow / opiekunow prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



7. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzica / opiekuna prawnego po
wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica / opiekuna prawnego.

§ 25.
1. Decyzje o ewentualnej realizacji materialu medialnego w wybranym pomieszczeniu placowki
podejmuje dyrektor Przedszkola, przy czym cale przedsigwzigcie musi by¢ tak zorganizowane, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.
2. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowac organizowane przez
Przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat zobowigzani sg udostgpnic:
1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
3) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

§ 26.
1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego
dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecka oraz rodzica / opiekuna prawnego
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie
bedzie wykorzystywany.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow / opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 27.
1. W Przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow / opiekundéw
prawnych na publikacj¢ wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.
2. Zdjecia 1 nagrania wykonane w Przedszkolu nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi
dziecko z imienia i nazwiska.
3. W sytuacji, gdy Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku dzieci i rodzice /
opiekunowie prawni zawsze beda informowani o tym, ze dane wydarzenie jest rejestrowane.
4. W przypadku rejestracji wydarzenia, ktora zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
1) zobowiazanie osoby / firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
2) zobowigzanie osoby / firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;
3) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba / firma rejestrujgca begdzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola;
4) informowanie rodzicow / opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba / firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice / opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



5. W sytuacjach, w ktorych rodzice / opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownicy Przedszkola informuja o
tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢ / nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow /
opiekunow prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpnianie w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na
to zgodg;

3) przed publikacja zdje¢cia / nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

6. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1) no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Przedszkole;

2) nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji;

3) nie przechowuje si¢ w Przedszkolu materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich, jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive);

4) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Rozdzial X
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 28.
1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu wylacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Sie¢ komputerowa zablokowana jest hastami.
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Przedszkolu jest jego dyrektor.
4. Do obowiazkoéw osoby wymienionej w ust. 3 naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami i programami antywirusowymi;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
4. W Przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputerdéw i nie pracujg na nich.
5. Nauczyciele prowadzg z dzieémi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.



Rozdzial XI
Zasady i sposob udost¢pniania pracownikom, rodzicom / opiekunom prawnym Standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania oraz zasady ich aktualizacji i przegladu.

§ 29.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostgpniane
pracownikom, rodzicom / opiekunom prawnym na samym poczatku nawigzywania wspotpracy i
podpisywania zobowigzania do stosowania, a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, mozna rdwniez znalez¢ na stronie internetowej Przedszkola
pod adresem www.przedszkole.wieliczka.pl.
3. Wersja wydrukowana Standardow dostgpna jest rowniez w siedzibie Przedszkola.
4. Za przygotowanie pracownikow Przedszkola do stosowania Standardow odpowiedzialny jest

dyrektor Przedszkola, ktory wraz z wyznaczong przez siebie osobg zapoznaje wszystkich
pracownikow z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Zespo6t sktadajacy si¢ z dyrektora Przedszkola oraz psychologa szkolnego co najmniej raz w roku
przeprowadza spotkanie szkoleniowe majace na celu przygotowanie pracownikow Przedszkola do
wdrozenia i realizacji standardow.

6. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym
przepisoOw prawnych cigzacych na placowkach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
7. Psycholog przedszkolny odpowiedzialny jest za zapoznanie pracownikéw Przedszkola z aspektem
psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery emocjonalnej
0osOb doswiadczajacych przemocy 1 uwrazliwienie pracownikéw Przedszkola w zakresie
odpowiedniego podej$cia do stosowania przepiséw, kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem
dziecka.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg podpisa¢ os$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapisow w nich zawartych.

Rozdzial XIT
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich.

§ 30.
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza pracownika jako osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ polityki
ochrony matoletnich w Przedszkolu.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowane w nich zmiany.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu przeprowadza wsrdd
pracownikoOw Przedszkola raz na rok ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce.
5. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow ankiet, a nastgpnie na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi przedszkola.
6. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
Przedszkola, rodzicom / opiekunom prawnym dzieci nowe brzmienie Standardow.


http://www.przedszkole.wieliczka.pl/

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe.

§ 31.
1. Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenie dyrektora przedszkola z dniem ich ogloszenia.
2. Ze Standardami s3 zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola, czego potwierdzeniem jest
wypelnienie stosownego o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
3. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami zamieszonymi na stronie internetowe;j
Przedszkola i dostgpnymi w jego siedzibie w wersji papierowe;.

Rozdzial X1V
Podstawy prawne.

§ 32.

Niniejsze Standardy zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 z p6ézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r poz. 1304, 1606).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z péZn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 1. poz. 984 z
pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z
pozn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oSwiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1449).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 1. poz. 1798).



zalacznik nr 1 — notatka ze zdarzenia

Wzor notatki stuzbowej
dotyczacej dziecka w zwiazku z podejrzeniem przemocy w rodzinie

Imie i nazwisko dziecka: ...
Data sporzadzenia notatki ..........................

1. Opis wygladu dziecka (np. urazy — jakie?): .......oooiiiiiii e

imie i nazwisko osoby
sporzadzajacej notatke — podpis



zalacznik nr 2 — wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

miejscowosc, data

Sad Rejonowy w .....oooveviiiiiiiinnnanL.

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

WhIoSKOAaWCa: ... (imi¢ 1 nazwisko)
UL L
UCZEStNICY POSEEPOWANIAL . .vvuettentt ettt et et eate et eaeeeteeneeaeeeneenaeens (imi¢ 1 nazwisko)
U L e
rodzice matoletnie] / matoletnie@O: .. ....ooviiniii e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
1. Wglad w sytuacj¢ maloletniej / maloletniego ...l 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis zaistnialej sytuacji)

Majac powyzsze na uwadze wnoszg, jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujacej instytucje



zalacznik nr 3 — karta interwencji
KARTA INTERWENCJI
1. Imig 1 nazwisko dziecka, GrUpPa: ........uiuiieii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa / wychowawcg:
Data: .......cooooiiiiia.
Dziatanie:

5. Spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka:
Data: ..............coil
Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji.

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

b) wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka;

¢) inny rodzaj interwencji

1 P

7. Dane dotyczace interwencji
Nazwa organu, do ktérego zgloSZono INtErWeNCIE: ... ..ovuuitiiei it
LD BT 0 1) ) 8 Ty



8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka:

Data: L.
Dziatanie:



zalacznik nr 4 — monitoring Standardow — ankieta

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z
prawda odpowiedzi. Dziekuje za wypehienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”?

] Tak

L] Nie
2. Czy zapoznala sie¢ Pani/Pan sie z trescia tego dokumentu?

] Tak

[ Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
] Tak

] Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sa standardy ochrony dzieci przez
doroslych?

] Tak

L] Nie
5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypelnienie ankiety



zalacznik nr 5 — oSwiadczenie pracownika przedszkola

miejscowos$¢, data

stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana / podpisany, oSwiadczam, ze zapoznalam sie / zapoznalem sie ze Standardami
ochrony maloletnich obowigzujagcymi z Prywatnym Przedszkolu w Gorzkowie i przyjmuje je do
realizacji.

podpis pracownika



